
복리후생 제도 개요

주식회사 한별소프트 임직원 대상 · 가상 데모 문서

1. 제도 카테고리

한별소프트의 복리후생은 크게 네 영역으로 구성됩니다.

영역 주요 제도

기본 보장 4대보험, 단체상해보험, 종합건강검진

생활 지원 식대, 통신비, 복지포인트(별포인트)

성장 지원 자기계발비, 도서구입비, 자격증 응시료

휴식·문화 리프레시 휴가, 동호회, 사내 카페·헬스장

2. 식대 및 통신비

식대: 월 20만 원 한도, 사내식당·제휴식당 결제 시 자동 처리.
통신비: 직무에 따라 월 2만~5만 원 지원(영업·CS 직군 우대).

3. 별포인트 (복지 포인트)

연 120만 원 지급(분기 30만 원씩 적립).
사용처: 도서, 문화·여가, 건강, 자기계발 등 한별포털 제휴몰.
미사용 포인트는 당해연도 말 소멸(이월 불가).

4. 건강검진

만 30세 이상 격년, 만 40세 이상 매년 종합검진 지원.
배우자 검진은 별포인트로 일부 충당 가능.

5. 자기계발 지원

자기계발비: 연 50만 원 한도(어학·직무교육·온라인 강의).
자격증 응시료: 직무 연관 자격증 연 2회까지 실비 지원.

6. 신청 방법

모든 제도는 한별포털 > 복리후생 메뉴에서 신청하며, 증빙 첨부 후 피플팀 승인으로 처리됩니다. 개인별 한도·
사용 내역은 한별포털에서 실시간 조회됩니다.
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